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INTESTAZIONE SCUOLA

	

	

	


		
VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI VERIFICATORE DELLE CONFORMITA’ DI BENI/SERVIZI
Avv. Prot. ………………
[bookmark: _Hlk147317394]PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di Istruzione: Dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.2 Scuola 4.0 
“Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 
AZIONE 1 – NEXT GENERATION CLASSROOM – 
AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI
[bookmark: _Hlk147317583]PROGETTO M4C1I3.2-2022-………..      CUP …………………..
[bookmark: _Hlk129171790]Il giorno ..........., alle ore ......... nei locali dell’Istituzione scolastica “................”, si è riunita la Commissione per la selezione delle figure per lo svolgimento delle attività di verifica delle conformità dei beni/servizi, in relazione al progetto Scuola 4.0 Next Generation Labs Azione 2 M4C1I3.2-2022-………..    identificato dal codice CUP …………. nelle persone:
Presidente: .............;
Componente: ............;
Componente: .............;
PREMESSO CHE
· l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi, aventi ad oggetto il collaudo tecnico, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per una durata pari a ..........re complessive;
· in data .......... l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. ...........;
· l’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;
· che il medesimo avviso fissava alle ore ....... del ............. il termine entro cui presentare la candidatura;
con Decreto prot. n. ..........., del .........., il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione delle figure professionali per lo svolgimento delle attività di verificatore della conformità di beni e servizi, in relazione al progetto Scuola 4.0 Next Generation Labs Azione 1, identificato da Codice CUP ………..; funge da Segretario verbalizzante il Componente Sig.ra ............
Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona della Prof.ssa ............, dà atto che sono pervenute n. .........domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:
1. ............ -  istanza pervenuta il ............ assunta al prot. ........ del .............
2. .......... - istanza pervenuta il ........... assunta al prot. .......... del ..................
La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede alla valutazione delle candidature.
Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione prot. ........... del ............, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi. 
CANDIDATO N.1 .........................
	Valutazione  Titoli   (Max 31 Punti)                                                                                                                                                     

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio  (Max 21 punti)                                                                            
	
Punti
	
Dichiarati
	
Assegnati

	Diploma di scuola secondaria di II grado – Area tecnica
Fino a 70 …………………….. 2 punti
Fino a 80 ……………………. 3 punti
Fino a 90 …………………… 4 punti
Fino a 100 ……………….. 5 punti
Laurea Triennale valida inerente il profilo oggetto della selezione:
fino a 89           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 punti
da 90 a 104      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 punti
da 105 in poi    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 punti
	Max punti 21
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  inerente il profilo oggetto della selezione
fino a 89           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 punti
da 90 a 99        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 punti
da 100 a 104    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 punti
da 105 a 110 e lode . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 punti
	
	
	

	Dottorato di ricerca relativo al profilo oggetto della selezione  1,5 punti                                      (max 2 titoli)
	Max punti 3
	
	

	Master e/o specializzazione universitari  relativo al profilo oggetto della selezione 1,5 punti  (max 2 titoli)
	Max punti 3
	
	

	Corso di perfezionamento universitario  relativo al profilo oggetto della selezione  1,5 punti  (max 2 titoli)
	Max punti 3
	
	

	Pubblicazioni riferite alla disciplina oggetto della selezione  0,5 punti                                           (max 2 titoli) 
	Max punti 1
	


	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici    (Max 10 punti)                                                            
	
Dichiarati
	
Assegnati

	Partecipazione, come discente, a corsi di formazione inerenti il profilo oggetto della selezione (1 punto per ciascun corso)
	Max punti  4
	



	

	Certificazioni  inerenti il profilo oggetto della selezione 2 punti    (max 2 titoli)                                                
	Max punti  4
	
	

	Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo)
	Max punti  1
	

	


	Iscrizione all’Albo professionale 
	punti  1
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro (Max 30 punti)                                                                 
	
Dichiarati
	
Assegnati

	Anzianità di servizio nel ruolo di appartenenza (1 punto per ogni anno di ruolo)
	Max 14 punti
	
	

	Esperienze pregresse per analoghi  incarichi (progettista, collaudatore, realizzazioni interventi su progetti negli ultimi anni) (2 punti per ogni esperienza)
	Max 16 punti
	
	

	TOTALE PUNTI
	
	
	


CANDIDATO N.2: ....................
	Valutazione  Titoli   (Max 31 Punti)                                                                                                                                                     

	1° Macrocriterio: Titoli di Studio  (Max 21 punti)                                                                            
	
Punti
	
Dichiarati
	
Assegnati

	Diploma di scuola secondaria di II grado – Area tecnica
Fino a 70 …………………….. 2 punti
Fino a 80 ……………………. 3 punti
Fino a 90 …………………… 4 punti
Fino a 100 ……………….. 5 punti
Laurea Triennale valida inerente il profilo oggetto della selezione:
fino a 89           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4 punti
da 90 a 104      . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5 punti
da 105 in poi    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 punti
	Max punti 21
	
	

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  inerente il profilo oggetto della selezione
fino a 89           . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7 punti
da 90 a 99        . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8 punti
da 100 a 104    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9 punti
da 105 a 110 e lode . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 punti
	
	




	





	Dottorato di ricerca relativo al profilo oggetto della selezione  1,5 punti                                      (max 2 titoli)
	Max punti 3
	
	

	Master e/o specializzazione universitari  relativo al profilo oggetto della selezione 1,5 punti  (max 2 titoli)
	Max punti 3
	
	

	Corso di perfezionamento universitario  relativo al profilo oggetto della selezione  1,5 punti  (max 2 titoli)
	Max punti 3
	
	

	Pubblicazioni riferite alla disciplina oggetto della selezione  0,5 punti                                           (max 2 titoli) 
	Max punti 1
	


	

	2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici    (Max 10 punti)                                                            
	
Dichiarati
	
Assegnati

	Partecipazione, come discente, a corsi di formazione inerenti il profilo oggetto della selezione (1 punto per ciascun corso)
	Max punti  4
	
	

	Certificazioni  inerenti il profilo oggetto della selezione 2 punti    (max 2 titoli)                                                
	Max punti  4
	
	

	Certificazioni inerenti la sicurezza (Lg. 81/08) (si valuta un solo titolo)
	Max punti  1
	
	

	Iscrizione all’Albo professionale 
	punti  1
	
	

	3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro (Max 30 punti)                                                                 
	
Dichiarati
	
Assegnati

	Anzianità di servizio nel ruolo di appartenenza (1 punto per ogni anno di ruolo)
	Max 14 punti
	
	

	Esperienze pregresse per analoghi  incarichi (progettista, collaudatore, realizzazioni interventi su progetti negli ultimi anni) (2 punti per ogni esperienza)
	Max 16 punti
	
	

	TOTALE PUNTI
	
	
	





La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria:
	CANDIDATO
	PUNTEGGIO COMPLESSIVO

	
	

	
	



Alle ore ------------ il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura selettiva. 
Letto, confermato e sottoscritto,
data					
Presidente: Prof.ssa ______________________

Componente: Sig.ra ____________________

Componente: Sig.ra ____________________
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